世紀金融廣場大樓信基大樓

區分所有權人會議第十三屆大會

會議記錄

世紀金融廣場大樓信基大樓

區分所有權人會議第十三屆大會

會  議  記  錄

1、 開會時間：民國一○○年四月一十五日（星期五）

               下午二點整

2、 開會地點：台北市信義路4段456號五樓(協達水電工程有限公司會議室)
3、 主  席：潤寅實業有限公司 楊文虎 總經理
記  錄：曹成義總幹事

4、 出席單位及人員：應出席所有權人79人(票)，實際出席所有權人72人(票)，實際出席所有權人比例91.33%(如附件一)。

5、 主席致詞：(節錄重點)

1、 逐步更新大樓機電裝備確保大樓正常運作。

2、 逐步更換公共設施(流理台、飲水機)，提供住戶舒適整潔之環境。

3、 定期清潔水塔、空調濾網，確保飲水安全，空氣之清新。

4、 實施節能，98年省電費110餘萬，99年省電費70餘萬，成效可觀。

5、 嚴格要求大樓服務人員執行大樓各項安全工作，全年無意外事件發生。
6、 力行開源節流，年度仍有105萬之盈餘。
6、 報告事項：(可至服務處查閱)
1、 九十九年度工作報告、ㄧ○○年度工作計劃及財務預算報告。

2、 九十九年度財務狀況(費用支付項目及辦法)追認事項。

決議：主席經徵詢全體出席區分所有權人，無異議照案通過。

7、 討論事項：

ㄧ、調升管理費。

說明：
1. 第十一屆區分所有權人會議通過自98/5/1實施調降管理費5元/坪，為期二年至100/4/30止。
2. 100年因修補三樓玻璃屋(含室內集水槽)共需603,330元/年支付，另冰水主機保養費需多支491,640元/年。

決議：全體鼓掌通過。
二、100年室內消防設施，由管委會統一修理及支付費用。
說明：
1. 大樓經十年來之使用，室內設施有許多缺失(99年缺失表如附)，依規定需由各公司(住戶)自行負責，經多年之經驗，各公司專人負責，易產生缺失未改(消防局可依缺失處罰各公司(住)），然安全是否全面性的，若因幾家之疏失，而造成安全角，殊不合宜。
2. 若通過由管委會負責此次缺失修改，唯往後之責任仍由各公司及住戶負責。
 決議：主席經徵詢全體出席區分所有權人，決議如下：
1. 為確保大樓安全，此次100年同意由管委會修復並支付相關費用。
2. 下次（隔年）再有缺失項目，由管委會主動洽廠商報價，相關費由住戶同意後支付，若住戶不修繕，則管委會有權報消防局處理。
3. 當新裝潢時，所有權人應通知管委會，並請消防檢查公司檢查，費用由管委會支付，唯缺失部份依第2條原則處理。
4. 建議所有權人與承租戶訂定合約時，要求室內消防設施不得有損壞之情形，若有損壞宜修繕完成，並經由管委會確認無缺失。
8、 臨時動議或其他提案。

1、 三樓露台安全窗改為安全門（外牆維幕開孔）

說明：

1. 因近來工安事件頻傳（例：3月6日台中阿拉夜店大火燒死9人），然而三樓露台玻璃帷幕只有安全窗，萬一發生火災安全窗來不及做逃生使用。

2. 本公司與456號三樓之2之3所有權人張悅治小姐，擬將厚安全窗改為安全門（已請結構師評估其改善後之外牆結構安全性無虞）。

決議：

1. 本案經表決後，同意29票；不同意30票，本提案不成立。

2. 同意僅就逃生窗修改開關方式，費用由三樓住戶自行負責。

2、 大樓門禁控管事宜

說明：櫃台值班人員一定要過濾來訪外人，曾經有仲介帶客戶看屋，值班人沒有問他們到達的樓層，而讓來看屋的客戶感覺（大樓的管理進出外人），是不是都沒有詢問過濾，請確實執行。
決議：
1. 大樓警衛人員針對來訪人員作初步口頭詢問，並於夜晚及假日對來訪人員登記身分證相關資料。

2. 持續要求警衛人員不可疏忽，要確實執行門禁管制工作。

3、 地下室較暗地方加強亮度。

說明：地下室停車場照明設備的亮度，好像太暗不夠亮。

決議：
1. 會針對地下室平面車位較暗部份加設燈座，增強亮度。
2. 地下室也不需太光亮，否則24小時用電，很浪費資源。

9、 改選第十四屆管理委員會委員。

說明：

1. 依慣例採記名複選法。

2. 每位所有權人最多可複選9位(含)委員，超過9位視為廢票。

3. 共選出9位委員。

選舉結果：

1.當選委員及後補委員名單如下，票數及統計表如附件二。

康那香企業股份有限公司---------64票(當選委員)

國泰世華銀行-------------------59票(當選委員)
全茂投資/開泰投資(股)公司------52票(當選委員)
潤寅實業有限公司---------------50票(當選委員)

陳益文先生---------------------41票(當選委員)

許文彬先生---------------------41票(當選委員)

精元機械股份有限公司-----------41票(當選委員)

張悅治小姐---------------------28票(當選委員)

利洋台貿易開發股份有限公司-----24票(當選委員)

協達水電工程有限公司-----------13票(候補委員)
周進男先生---------------------11票(候補委員)

2.本次選出第十四屆管理委員之任期，自100年5月1日起至102年4月30日止。

10、 主任委員、副主任委員、監察委員及財務委員選舉。

     說明：由9位正選委員互選主任委員。

     選舉結果：1.主任委員-----精元機械股份有限公司----5票當選
　　　　　　　 2.監察委員-----許文彬先生--------------7票當選
　　　　　　　 3.副主任委員及財務委員由精元公司擇期指派定案。
11、 散會。
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